

Заказать написание научной работы или диссертации, любая тематика
https://право.информ2000.рф/diplom.htm

Управление персоналом

Список кандидатских и докторских диссертаций
Можно заказать полные тексты

Вернуться в рубрикатор диссертаций по экономике, правоведению и экологии
https://право.информ2000.рф/dissertation.htm 

Разработка и продвижение сайтов - от визитки до интернет-магазина

Создание корпоративных библиотек, книги и дисертации

Абрамова Е.Ю. Механизм формирования набора компетентностей управленческих кадров для предприятий электроэнергетики. 2017 upravlencheskie-kadry

Авдонина О.С. Личностно–профессиональные особенности руководителя органа муниципального образования. 2021 per21-71

Автономов Ю.В. Экономический анализ моральных норм в коллективах. 2007 Автореферат per87

Агафонова Е.Ю. Отстранение от работы: проблемы правового регулирования. 2015 per98

Азарова Ю.А. Ивент-технологии как ресурс формирования корпоративной культуры средствами социально-культурной деятельности. 2020 per2-39

Александров Б.В. Психологическая специфика отношения к труду осужденных с разными типами занятости в исправительном учреждении. 2020 per2-21

Алексеева Л.В. Правовое регулирование труда лесозаготовителей. 2020 per2-23

Альхазалех Р.М.А. Разработка модели и механизма управления кадровым потенциалом молодежных организаций. 2020 per2-40

Амелина А.В. Контроллинг персонала органов публичного управления. 2019 kontrolling-personala

Андреевский Е.В. Система профессионального психологического отбора специалистов по охране опасных производственных объектов. 2022 per22-60
Анисимова Н.Ю. Организация подготовки кадров в цифровой экономике: методология трансформации и методология. 2024 per24-1
Анимоков И.К. Педагогическое содействие в развитии профессиональной успешности сотрудников полиции. 2022 per22-80

Артамонова В.В. Геймификация как инструмент управления трудовой мотивацией. 2022 per22-35

Артамонова О.С. Развитие управления персоналом в системе менеджмента качества организации. 2020 per2-43

Афонасенко Е.В. Развитие системы оплаты труда в бюджетных учреждениях здравоохранения (на примере стоматологии). 2018 per42

Бадмыцаренова О.Б. Управление кадрами и кадровым потенциалом организации в сфере предоставления государственных услуг (на примере многофункциональных центров республики Бурятия). 2020 per2-7

Балашова Ю.Г. Формирование системы оценки и организация управления человеческим капиталом при инновационно-ориентированном развитии предприятия. 2022 per22-16

Баранов Ю.В. Регулирование социально-трудовых отношений в сфере охраны труда. 2021 Автореферат per21-47

Батусова Е.С. Правовое регулирование срочных трудовых договоров в России и некоторых зарубежных странах (сравнительно-правовое исследование). 2014 per50
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Бишин А.С.Б. Управление человеческим капиталом на промышленном предприятии. 2020 per2-52

Бобова А.С. Формирование методического обеспечения управления персоналом на основе оценки результатов его труда. 2021 per21-72

Божья-Воля А.А. Система оценки и стимулирование результативности деятельности государственных служащих. 2012 Автореферат per58

Борщёва Н.Л. Развитие методологии управления человеческим капиталом в инновационной экономике. 2016 per11

Булатецкая А.Ю. Управление корпоративным интеллектуальным капиталом в инновационной экономике. 2021 per21-2

Валебникова О.А. Управление человеческим капиталом на основе интеллектуально-ориентированного консалтинга в интересах развития инновационной деятельности предприятия. 2020 per2-6

Вахабов Э.Н. Оценка человеческого капитала в интересах инновационного развития: методические и практические подходы к выбору показателей. 2022 per22-20
Вашляев А.Д. Организационно-экономический механизм развития кадрового потенциала наукоемких промышленных предприятий. 2023 per23-10

Великанский Р.Н. Формирование функциональной стратегии управления качественным воспроизводством человеческих реурсов промышленной компании. 2021 per21-6

Вермисова Д.В. Ценностно-мотивационные смыслы работников финансово-кредитной сферы в контексте модернизации общественных отношений. 2019 per36

Веселов Д.А. Переход от стагнации к развитию в теории экономического роста c человеческим капиталом. 2012 Автореферат per40
Виноградова Т.А. Управление инновационной активностью персонала в интересах инновационного развития промышленных предприятий. 2023 per23-6

Власенко М.С. Проблемы правового регулирования заёмного труда в России. 2009 Автореферат per48

Влияние интеллектуального капитала на добавленную стоимость медиакомпаний: эмпирический анализ (магистерская) intellektualnyi-kapital

Войтикова М.А. Психологические детерминанты эффективного управления кадровой работой научной организации. 2020 per2-26
Волков А.В. Управление человеческими ресурсами в экосистеме кадрового партнерства: теоретико-методические и практические подходы. 2023 per23-5
Вольская Т.Е. Управление трудом работников ВУЗа на основе современных организационных и социально-экономических технологий. 2020 oo18

Ворожцова Е.С. Методичекие подходы к формированию и развитию конфликтологической компетенции фармацевтических работников аптечных организаций. 2019 konflikt

Гонин Д.В. Разработка механизма повышения региональной конкурентоспособности на основе развития человеческого капитала в сфере государственного управления. 2020 per2-42
Гурцкой Л.Д. Трансформация системы управления человеческим капиталом инновационных высокотехнологичных предприятий. 2021 per21-59

Горчаков С.Е. Совершенствование управления организационным поведением в научных организациях. 2020 per2-46

Данилова Н.Е. Формирование стратегий управления персоналом в общественных некоммерческих организациях. 2020 per2-32

Данильченко Я.В. Совершенствование организации труда персонала медицинских научно-исследовательских учреждений. 2021 per21-70
Демин П.Н. Современные методы и формы социализации подростков и молодежи за рубежом. 2023 per23-1

Дмитриева Ю.А. Психологические ресурсы активности субъектов (на примере инновационной деятельности). 2021 per 21-33

Дороненко М.В. Формирование модели компетенций рабочей силы в цифровой экономике. 2022 per22-53

Дробышева Т.В. Социальная психология экономической социализации личности в разных ее формах. 2022 per22-78

Дымова К.А. Особенности отраслевого регулирования условий труда работников топливно-энергетического комплекса: правовой аспект. 2016 per93
Дятлов М.Н. Методика подбора водителей городского пассажирского транспорта по показателям профессинально важных качеств. 2023 gor-t23-2

Егиазарова М.В. Унификация норм, регулирующих трудовые отношения в международном частном праве. 2017 per100

Ендовицкая Е.В. Управление жизненным циклом кадрового контроллинга в интересах инновационного развития копоративных экономичеких систем. 2022 per22-49

Епатко С.С. Психологические предикторы сформированности концептуальной модели объекта управления (на примере ремонтно-эксплуатационного персонала электрических сетей). 2021 per21-12
Еременко Е.И. Формирование профессиональных компетенций в проектно-ориентированной переподготовке управленческих кадров. 2021 oo21-9

Ермаков С.А. Влияние курения на заработную плату. 2012 kurenie-i-zarplata

Жаркова С.В. Индивидуально-психологические особенности как предикторы прокрастинации у субъектов разных видов деятельности. 2022 per22-36
Жукова Л.В. Особенности социальных страхов студентов-менеджеров в процессе профессионализации. 2019 oo14

Забиева Э.И. Профессионализм муниципальных служащих: социально-философский анализ. 2019 per37

Залмаа С. Разрешение коллективных трудовых споров по законодательству Монголии и Российской Федерации. 2016 per103

Заручникова Н.О. Организационно-экономический механизм управления интеллектуальным капиталом научно-производственной организации в условиях цифровой трансформации. 2020 per2-17
Захаров С.И. Теория и методология динамизации конкурентоспособности работников управленческого труда: структурно-деятельностный прдход. 2023 per23-11

Зенченко Н.П. Управление кросс-культурными коллективами в организациях. 2016 per62
Зибарев Е.В. Научное обоснование концепции оценки напряженности труда у пилотов гражданской авиации. 2023 tt23-20

Зимина И.В. Управление человеческим капиталом инновационных сетей в экономике. 2020 per2-55

Зинченко А.А. Моделирование процессов подбора и оценки персонала. 2015 podbor-personala 

Золотов С.А. Мотивация рабочих предприятий периферии цифровой экономики. 2022 per22-31
Зотова Е.А. Управление человеческим капиталом высшего учебного заведения в интересах инновационного развития в условиях цифровой трансформации. 2021 oo21-19

Иванова В.Я. Повышение эффективности трудового процесса на основе совершенствования внутриорганизационной среды. 2020 

Ивановская А.Л. Качество трудовой жизни как фактор эффективной реализации трудового потенциала занятого населения. 2022 per22-66  

Игнатенко А.С. Защита требований работников при несостоятельности (банкротстве) работодателя в России и зарубежных странах. 2016 per83
Идрисова О.И. Формирование профессиональной мобильности обучающихся магистратуры в процессе прохождения практики. 2023 oo23-14
Изергин Д.А. Влияние каналов компрометации персональных данных пользователей мобильных устройств на основе интеллектуальных технологий. 2023 inf23-8
Илюшников К.К. Оценка эффективности корпоративного обучения персонала на основе ключевых показателей и метрик. 2021 oo21-10

Имидж организации как способ воздействия на социальное поведение. 2004 (магистерская) imidzh-i-personal
Ипутатов Д.Ю. Положение фабрично-заводских рабочих Московской губернии в конце XIX – начале XX веков. 2023 per23-9
Капустин П.П. Управление брендом работодателя на основе концепции маркетинга отношений. 2021 per21-65
Карягин С.Н. Проектно-коллегиальное управление развитием лидерства в общеобразовательной организации. 2021 oo21-21

Катахина С.С. Психологическая компетентность руководителя как фактор эффективного управления в современных условиях: на примере медицинских учреждений. 2021 per21-21

Кашапов Р.З. Развитие системы нормирования труда на нефедобывающем предприятии в условиях автоматизации. 2021 per21-40

Кветной Л.М. Развитие дистанционных форм занятости в современной мировой экономике. 2011 Автореферат per41
Кебадзе О.Г. Управление человеческими ресурсами наукоемких промышленных предприятий с учетом информационно-технологической составляющей. 2021 per21-64
Кебадзе О.Г. Развитие управления человеческими ресурсами наукоемких организаций в условиях цифровой трансформации бизнес-процессов. 2023 per23-4

Кирсанова Д.А. Специальная оценка условий труда: трудоправовой аспект. 2017 per8
Ковельский В.В. Совершенствование методологии управления человеческим капиталом в интересах инновационного развития высшего учебного заведения. 2021 oo21-11
 Колгушкин А.И. Развитие системы внутрифирменной подготовки управленческих кадров организаций в интересах повышения социальной ответственности бизнеса. 2023 per23-3

Колмогорцева А.А. Психологические особенности личности как предикаторы интернет-зависимости. 2021 per21-34

Коломеец Н.В. Организационно-экономический механизм непрерывного развития компетенций технических работников промышленных предприятий. 2020 per2-16
Кондрашова М.В. Структура субъектности личности с разным типом личностной идентичности (на материале студенчества). 2024 per24-4
Коренкова Э.А. Ответственность за преступные нарушения правил охраны труда. 2002 per47

Корнева Е.В. Разработка механизма совершенствования оплаты труда нефтегазовых компаний в условиях цифровой экономики. 2022 per22-29

Королева А.М. Обеспечение безопасных условий труда работников пассажирского железнодорожного комплекса за счет совершенствования профессионального отбора. 2021 per21-13

Косарева Е.А. Механизм развития рабочей силы инженерных кадров организации. 2016 inzhenernye-kadry

Косякин В.С. Совершенствование системы обеспечения безопасных условий труда работников вагонного хозяйства. 2021 per21-18
Котовская С.В.  Жизнеспособность специалиста экстремальной профессии как системное образование. 2023 per23-13

Крапивенцева М.Б. Исторический опыт подготовки кадров для Тульского оружейного завода в 1917-1929 гг. 2022 per22-72

Кроповницкий О.В. Копинг-стратегии в структуре личности руководителя. 2021 per21-23

Кузнецов С.А. Инструментарий управления человеческими ресурсами инновационно-ориентированных организаций. 2021 per21-38

Кузнецова В.В. Особенности прекращения трудового договора с руководителем организации. 2015 per46

Кузьмич О.С. Влияние здоровья работника на заработки и занятость на российском рынке труда. 2008 Автореферат zdorovje-rabotnika

Кюрегян М.П. Гендерный потенциал в системе управления предприятий ракетно-космической отрасли. 2022 per22-21
Лагутина Ю.А. Лояльность персонала в банковской сфере. 2012 Магистерская personal-banka

Лапаева О.А. Социально-экономическая концепция развития нормирования труда работников: формирование и реализация (на материалах угледобывающих предприятий). 2022 per22-47

Ларионов А.В. Институализация функционирования интеллектуального капитала фирмы в современных условиях. 2022 per22-28

Латуха М.О. Управление талантливыми сотрудниками в российских компаниях в международной среде: методология исследования и основные практики. 2017 per12

Лебедева Л.В. Характеристики нравственной сферы личности у молодых людей с различными типами жизненных ориентаций. 2021 per21-69

Легчилина Е.Ю. Методология и концепция трансформации системы социально-трудовых отношений на крупных предприятиях в условиях инновационных преобразований. 2021 per21-32

Леонова Л.А. Эконометрические модели и методы исследование удовлетворенности жизнью и работой - связь с выбором незарегистрированной занятости и социально-демографическими характеристиками индивида. 2015 per89

Ловков М.И. Особенности правового регулирования труда работников государственных корпораций. 2017 per45
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Малышев А.А. Организация удаленных рабочих мест в условиях цифровой экономики. 2022 per22-55
Маркевич А.В. Интеллектуальная система построения графика работы машинистов метрополитена. 2023 per23-18
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